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Rozdzial 1

Informacje ogélne

1. Wprowadzenie

1) ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

2) ,Standardy ochrony matoletnich” to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il W Zdzieszowicach, ktére sa stosowane
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (ucznia).

2. Stowniczek pojeé

1) maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2) ZS - Zesp6t Szkoét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach

3) krzywdzenie maloletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4) pracownik - kazdy pracownik ZS bez wzgledu na forme zatrudnienia.

5) opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich
Standard I

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZS w Zdzieszowicach znaja ,Standardy ochrony

matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodniez Ustawga z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Ze ,Standardami ochrony matoletnich” zapoznano pracownikéw ZS, rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz uczniéw.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” wprowadzono do stosowania w ZS.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” udostepniono na stronie internetowej ZS:

www.zs.zdzieszowice.pl oraz na tablica informacyjnej w budynku ZS.

Dokument zostat udostepniony w dwoéch wersjach: wersji zupelnej oraz skréconej

przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.



Informacje o tresci dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” upowszechniane s wsréd
rodzicow / prawnych opiekunéw na spotkaniach z rodzicami czy konsultacjach
indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”
upowszechniane sg w trakcie lekcji wychowawczych, podczas konsultacji czy spotkan
indywidualnych.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.

Standard II

Pracownicy wspéttworza i gwarantuja bezpieczne i przyjazne srodowisko w Zespole Szkot

w Zdzieszowicach.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W ZS zatrudnia sie pracownikéw po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcdw w rejestrach karalnoéci panstw trzecich, w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych, poprzez oéwiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor ZS okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatann podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.
Pracownicy ZS sq Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie ,Standardéw ochrony matoletnich”.

W ZS prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem.

W ZS prowadzona jest systematyczna edukacja uczniéw z zakresu bezpieczenstwa
psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych.

Wszyscy uczniowie maja dostep do obowigzujacych w ZS ,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znajg procedury zglaszania zagrozen oraz majg dostep do informacji na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.



Standard III

ZS oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie bezpieczenstwa

psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen Srodowiskowych.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej ZS oraz tablicy informacyjnej, znajdujg sie dane kontaktowe
placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w ZS ,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znaja procedury zg%aszania'zagrozeﬁ.

3. ZS umozliwia rodzicom / opiekunom prawnym matoletnich poszerzanie wiedzy i
umiejetnos$ci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, poprzez organizacje
wykladéw, warsztatéw, konsultacji indywidualnych.

Standard IV

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Zapewniajac poszanowanie godnosci, prawo do prywatnosci oraz bezpieczenstwo
psychofizyczne okreslono procedury interwencji pracownikéw ZS w sytuacjach krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego tj.

1) przemocy réwiesniczej,
2) przemocy domowej,
3) niedzowolonych zachowan pracownikéw wobec matoletnich,

4) cyberprzemocy.

W ZS ustalone s3 zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy.

W ZS wskazano osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomiei o popelnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuiiczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

W ZS wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.



5. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
ZS oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkolnym.

Standard V

W ZS w Zdzieszowicach wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidw w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W ZS opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
pracownikami.

2. W ZS okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W ZS opracowano zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W ZS opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

1)  przemocy fizycznej
2)  przemocy psychicznej,
3) przemocy domowej,
4)  przemocy seksualnej,
5) cyberprzemocy.
5. W ZS funkcjonuje procedura ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy ZS realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VI

Dokumentowanie dziatan podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W ZS prowadzony jest rejestr spraw zglaszanychi rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem

lub krzywdzeniem matoletnich.

2. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,A" i ,B".



3. Obiegu dokumentéw, ich przechowywania w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem

matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna, Instrukcja Archiwizacyjna.

Standard VII
ZS w Zdzieszowicach monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Weryfikowanie przyjetych zasad i realizowanych procedur ochrony uczniéw bedzie miato
miejsce przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich ZS pozyskuje opinie uczniéw oraz ich
rodzicéw / opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor ZS.

Rozdziatl 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w ZS w Zdzieszowicach

=

Zasady zatrudniania pracownikow w ZS w Zdzieszowicach oraz dopuszczania innych

osob do opieki nad matoletnimi w kontekscie ich ochrony.

1) Dyrektor ZS przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku kazdego kandydata na pracownika
(zaswiadczenie przedklada kandydat),

b) z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
w przypadku kazdego kandydata na pracownika,

¢) dodatkowo z Rejestru Orzeczeh Dyscyplinarnych dla Nauczycieli w przypadku
zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym.

2) W przypadku os6éb nie bedacych pracownikami ZS, takich jak wolontariusze,

praktykanci, opiekunowie wycieczek szkolnych, osoby prowadzace zajecia w ramach
projektéw i innych przedsiewzie¢, obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami odbywa sie

w obecnos$ci pracownika szkoty, ktéry zna STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH



3)

4)

5)

W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA Il W ZDZIESZOWICACH i stoi na strazy ich
przestrzegania. |

W przypadku oséb o ktérych mowa w pkt. 2 Dyrektor ZS moze zasiegnaé informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub zazada¢ zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do
ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dyrektor ZS moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych

pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i pracownikéw w ZS.

Naczelng zasada wszystkich czynnoééi podejmowanych przez pracownikdow ZS jest dziatanie dla

dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik ZS traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia

w jakiejkolwiek formie. Pracownik ZS realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepiséw wewnetrznych ZS oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika

ZS z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw.

3. Zasady komunikacji z uczniem

1) Kazdy pracownik ZS jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

2)

3)

matoletnim

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec niego sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownicy ZS dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznej relacji obowiazuja wszystkich pracownikéw ZS, oraz wszystkie osoby

z zewnatrz wchodzace do ZS i majace kontakt z uczniami.



4)

5)

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w spos6b konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogos¢. Daje uczniowi prawo do odczuwania
i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia
wystuchanym.

Pracownik reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wéréd nich. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec

niewlasciwego zachowania ucznia.

4., Dziatania z uczniem

1)

2)

3)

Relacja miedzy pracownikiem ZS a uczniem ma charakter wylacznie zaleznosci
edukacyjno-wychowawczej.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad. '

Wszystkie ryzykowne sytuacje, budzgce watpliwosci w intencji jednej ze stron nawigzanej
relacji pracownik - matoletni, noszgce znamiona naruszenia intymnosci, molestowania
seksualnego - musza by¢ zgtoszone Dyrektorowi ZS. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem,
zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb

zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z uczniami

1)

2)

3)

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny za jego zgoda
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest on odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym
momencie. Uwzglednia stan emocjonalny ucznia, wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik ZS powinien kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, i indywidualnie zadecydowaé czy podjaé
kontakt fizyczny w formie przytulenia czy potrzymania za reke, bedacy odpowiedzia na
potrzebe zgtaszang przez ucznia. Kontakt taki moze nastapic tylko za zgoda ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
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4)

Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w pkt 3 zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze powinien poinformowa¢ o tym

osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

6. Kontakt poza godzinami pracy

1)
2)

Kontakt z uczniem powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Wrtasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy s3 kanaly stuibowe jak dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy,

komunikatory internetowe zatozone do celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

7. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Pracownicy
ZS chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania norm i zasad zachowania ogélnie przyjetych
oraz okreslonych w Statucie Szkoty Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach.
Uczniowie ZS nie naruszajg praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennosé. Uznaja prawo innych uczniéw do odrebnosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnosé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegédw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan

i popelniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek, oferujg im
pomoc i wsparcie..

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw ZS o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy ( w tym przemocy seksualnej), ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujacyymi w ZS procedurami).
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8. Niedozwolone zachowania maloletnich w ZS

1) Niedozwolone i nieakceptowalne sa wszelkie zachowania o cechach takich jak:

2)

1)

2)

a) intencjonalnos¢ -zamierzone dzialanie cztowieka, majace na celu Kkontrolowanie
i podporzadkowanie drugiej osoby.

b) nieréwnomierne sity - w relacji jedna ze stron ma przewage nad druga.

¢) naruszenie praw i dobr osobistych - jedna ze stron wykorzystujac przewage sity
narusza podstawowe prawa drugiej np. prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci,
szacunku itd.

d) spowodowanie cierpienia- jedna ze stron naraza zdrowie i zycie drugiej.
Doswiadczanie cierpienia sprawia zmniejszong zdolnos$¢ do samoobrony.

Niedopuszczalne jest stonowanie jakiejkolwiek przemocy. Rodzaje przemocy:

a) fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizyczne;j.

b) psychiczna - naruszenie godnosci osobistej.

¢) seksualna - naruszenie intymnosci.

d) ekonomiczna - naruszenie wlasnosci.

e) cyberprzemoc - naruszenie godnosci osobistej z uzyciem urzadzen elektronicznych,

najczesciej telefonu komérkowego badz komputera.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

ochrony ucznidow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

ZS zapewnia wykorzystanie sieci adekwatne do poziomu dojrzato$ci poznawczej
i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz niezagrazajace jego rozwojowi psychofizycznemu,

zapewniajac uczniom dostep do Internetu za posrednictwem Ogélnopolskiej Sieci
Edukacyjnej ZS jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, jak instalacja i

aktualizacja oprogramowania zabezpieczajjcego,

3) Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych odbywa sie

4)

5)

zgodnie z ustalonymi zasadami zawartymi w Statucie Zespotu Szkét.

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej z wylaczeniem wydarzeri publicznych
odbywajacych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych,

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie treéci obrazajacych inne

osoby,
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6) pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dzialan w Internecie oraz nawigzywania kontaktéw z uczniami poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

10. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

1) ZS zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO). W szkole wdrozono Polityke ochrony danych
osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, uczniéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz
powotano Inspektora ochrony danych.

3) rodzice, opiekunowie prawni, uczniowie wyrazaja zgode na wykorzystanie wizerunku w

celach wylacznie promowania i dokumentowania dziatalnosci ZS.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. WZS moderatorem dziatan wspierajacych jest pedagog szkolny. Pomoc dla uczniéw oferowana
jest we wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i rodzicami / opiekunami
prawnymi oraz instytucjami zeantrznymi.

2. Kazda interwencja wymaga biezacej oceny sytuacji i podjecia dziatan zgodnie z wiedzg
i kompetencjami pracownika.

3. Ponizsze wytyczne tworza schemat dziatania, ktory bedzie ulegal modyfikacji ze wzgledu na

specyfike i indywidualne podejscie do danego przypadku.
1. Schemat dziatania dla pracownika ZS
1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika, innego dorostego, rodzica ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu

takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwltocznie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym moderatora
(pedagoga szkolnego) lub Dyrektora ZS.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia czy zdrowia niezwlocznie informuje sie
odpowiednie stuzby jak pogotowie ratunkowe, policje.

Moderator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej oraz o konsekwencji prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego. |
Matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga lub psychologa
szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.

Niedzowolone zachowania pracownikéw wobec matoletnich - w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika Dyrektor ZS lub
moderator niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje

i podejmowane s3 standardowe dziatania ze strony pracodawcy zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa.

Przemoc domowa - w sytuacji, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, moderator i Dyrektor ZS, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy
jak policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego poprzez procedure Niebieskiej Karty.

Przemoc réwiesnicza - w sytuacjach podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
réwiesnikow moderator organizuje spotkanie ze stronami konfliktu wg ustalonego planu.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego.

Cyberprzemoc - w sytuacji pozyskania informacji, ze matoletni ma dostep do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych, nawiazuje niebezpieczne kontakty w
Internecie lub dopuszcza sie innych ryzykownych zachowan moderator organizuje
spotkanie ze stronami wg ustalonego planu. Podczas spotkania zostajg okre$lone sposoby
wsparcia

i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. W tych przypadkach wsparciem nalezy
obja¢ takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

Z kazdej interwencji, zgltoszenia, spotkania sporzadza sie notatke zawierajaca konkretne

dane i informacje dotyczace zdarzenia.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez ZS, mimo trudnej sytuacji matoletniego, moderator lub Dyrektor ZS sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub

whniosek 0 wglad
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w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspétprace z pomoca spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Schemat dziatania dla ucznia

1) Kazdy matoletni bedacy uczniem ZS moze zglosi¢ dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,

bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego zachowan przemocowych.

2) "Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich w ZS sg pedagog szkolny oraz Dyrektor ZS.

3) Do dyspozycji ucznidow sa wszyscy pracownicy szkolni: psycholog szkolny, pedagog

specjalny, wychowawcy, nauczyciele, specjaliéci, pracownicy administracji i obstugi.

4) W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy

zglasza sie pierwszemu spotkanemu pracownikowi ZS.

3. Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom

doznajgcym przemocy domowej, od innego dorostego, rowiesniczej czy cyberprzemocy

Lp.| Nazwainstytucji/organizacji {Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
. Komisariat Policji w 47-330 Zdzieszowice
" |zdzieszowicach ul. Filarskiego 17 77 484 42 07
Komenda Powiatowa Policji 47-300 Krapkowice dyzurny kr@op.policja.
2. 47 862 65 03
w Krapkowicach ul. Opolska 101 gov.pl
Miejsko-Gminny 47-330 Zdzieszowice
3. 77 47497 01-19
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Gory $w. Anny 21b/2 ops@zdzieszowice.pl
Osrodek Profilaktyki I Wspierania [47-330 Zdzieszowice
4. 77 484 60 86 osrodek@zdzieszowice.pl
Rodziny ul. Gory sw. Anny 21b
Punkt bezptatnej porady prawnej
P P P 47-330 Zdzieszowice
0s$rodek Profilaktyki | Wspierania i 77 484 60 86 osrodek@zdzieszowice.pl
ul. Gory $w. Anny 21b
Rodziny
|Punkt konsultacyjny
47-330 Zdzieszowice Kontakt z
Annogoérskiego Centrum Zdrowia
5. ul. Gory $w. Anny 21b centralg: 77 474 [pomoc@aczp.pl
Psychicznego (powyzej 18 roku
pokdj nr 12 99 00.
Zycia)
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie 47 - 303 Krapkowice pcpr@powiatkrapkowicki.p
3. 77 44 66 015
budynek Starostwa ul. Kilinskiego 1 |
Powiatowego
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pok. 202 - 206, 11 pietro

47-200 Kedzierzyn - Kozle

Sad Rejonowy w Kedzierzynie (77) 472-52-60
Biuro Obstugi Interesanta podawcze@kozle.sr.gov.p
Kozlu , (77) 405-30-01
ul. Zeromskiego 5
Poradnia Psychologiczno - 47-303 Krapkowice 77 466 12 63 poradnia@powiatkrapkowi
Pedagogiczna w Krapkowicach  |ul. Jana Kilinskiego 1 726 008 118 cki.pl
47-300 Krapkowice ‘
Annogdrskie Centrum Zdrowia tel.: 77 474 99 00
ul. Opolska 32 {przy poczcie)
Psychicznego (powyzej 18 roku 571573 501, pomoc@aczp.pl
Punkt Zgloszeniowo-
zycia) 571573 502
Koordynacyjny
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
P veny 46-020 Opole
dla Os6b Doznajacych Przemocy 77 4556390 - 92 |oikopole@wp.pl
ul. Matopolska 20a
Domowej
Kontakt telefoniczny:

1) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl

2) Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

3) Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

4) Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna

przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530,

od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).

5) Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski

6) Telefon dla rodzicdw i nauczycieli w sprawie bezpieczenistwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Moderator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia uwzgledniajacy:

1) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspolprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

3) monitoring podjetych dziatan i ich efektow.
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5. Monitoring stosowania Standardow

1) Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w ZS. Do jego zadan nalezy:
a) monitorowanie realizacji Standardow,
b) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
¢) prowadzenie dokumentacji,
d) proponowanie zmian w dokumencie na podstawie danych zebranych od spotecznosci
szkolnej.
2) Dyrektor ZS wprowadza do ,Standardéw ochrony matoletnich” niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom ZS, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym - ich nowe brzmienie.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe
1. Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzuja od dnia podania ich do publicznej wiadomosci
2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoly, przestanie informacji o
wprowadzeniu za pomocg dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej ZS i tablicy informacyjnej w budynku ZS.

ZESPOL SZKOL DYREKTOR

m Jana Pawla I ZESPOLU 82Kt

u Sw Anny 21A | [09
47-330 ZDZIESZOWICE Malgorzata Woga/fia

(7 "J'L"J"‘t ‘35 97
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